
報 酬 給 料
期末手当
年間支給率
（ 月 分 ）

地域手当
寒 冷 地
手 当

その他
の手当

計

8,150

(4.05)

58,360

(4.30)

計 2,611 305,939 19,878 66,510 0 0 0 392,327 27,356 419,683

8,478

(4.40)

61,454

(4.65)

計 1,690 265,870 19,266 69,932 0 0 0 355,068 26,755 381,823

長 等 0 0 612 △ 328 0 0 0 284 672 956

議 員 0 1,858 0 △ 3,094 0 0 0 △ 1,236 △ 71 △ 1,307

その他の
特 別 職

921 38,211 0 0 0 0 0 38,211 0 38,211

計 921 40,069 612 △ 3,422 0 0 0 37,259 601 37,860

※ 本年度長等の給料及び期末手当について、在任期間中市長１０%・副市長５%を減額した額。ただし、期末手当年間支給率

については、条例の規定に基づく支給率。

0 0

（単位 千円）

132,0080 0 0 132,008 0

32,909

216,555

170,219

28,028

194,080

170,219

4,881

22,475

0

0 0 0

0 0 0

0

0

2,583 170,219 0

135,720

0

長 等

議 員

その他の
特 別 職

2 0 19,878

26

4,209

22,546

31,953

217,862

0 0

0 0 27,744

0 0 195,316

19,266 0

26 133,862 0 0

長 等

議 員

その他の
特 別 職

2

1,662

0

132,008

比 較

給 与 費 明 細 書

共 済 費 合 計区 分
職 員 数
（ 人 ）

給 与 費

１ 特別職

本年度

前年度
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２ 一般職

報 酬 給 料 計

( 32 )

882

( 22 )

897

( 10 )

△ 15

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
特 殊

勤 務 手 当
夜 間

勤 務 手 当

本 年 度 92,467 215,574 56,992 3,846 6,936

前 年 度 95,558 221,880 60,250 3,780 6,388

比 較 △ 3,091 △ 6,306 △ 3,258 66 548

区 分
休 日

勤 務 手 当
管理職手当 勤 勉 手 当

本 年 度 38,969 97,564 444,479

前 年 度 42,123 99,715 493,792

比 較 △ 3,154 △ 2,151 △ 49,313

職員手当の
内 訳

0

2,044,615

△ 268,615

3,610,559 2,211,324

△ 101,906 △ 166,709

5,821,883

3,508,653

区 分

本 年 度

前 年 度

比 較 △ 175,925

（１） 総 括

共 済 費

0 6,633,429

0

時 間 外
勤 務 手 当

140,464

127,883

12,581

5,553,268 1,080,161

987,471 6,809,354

＊ （ ）内は、再任用短時間勤務職員数の外書

92,690

900,100

1,012,434

△ 112,334

45,270

45,231

39

期 末 手 当

53

784

1,173

△ 389

1,170

1,117

（単位 千円）

（単位 千円）

管 理 職 員
特 別 勤 務 手 当

備 考
職 員 数

（人）

給 与 費

職 員 手 当

合 計

住 居 手 当

初任給調整手当

- 331 -



（２） 給料及び職員手当の増減額の明細 （単位 千円）

区 分 増 減 額

△ 126,379 本年度 887 △ 5 882

10,463 前年度 905 △ 8 897

増 減 △ 18 3 △ 15

期末手当 △ 81,705制度改正に伴
う増減分

昇給期別職員数 1月 881 人

△ 101,906

31,333

採用及び退職者に
係る増減分

△ 136,842

△ 113,540

増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考

（増減分）

給与改定に伴う
増減分

その他の増減分

昇給に伴う増
加分

給 料

（昇給期） （職員数）

△ 6,860

その他

（計）現に在職
する職員数

勤勉手当 △ 31,835

職員手当

う増減分

△ 166,709

その他の増減分 △ 53,169

△ 113,540
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（３） 給料及び職員手当の状況

ア 職員一人当り給与

＊ 平成22年4月1日現在の平均給料月額等は推計による

イ 初任給 （単位 円）

高校卒

大学卒

高校卒

大学卒

911,746

62.09

平成21年4月1日
現 在

平 均 給 料 月 額
（ 円 ）

平 均 給 与 月 額
（ 円 ）

平均年齢（歳・月）

平 均 給 料 月 額
（ 円 ）

平 均 給 与 月 額
（ 円 ）

平均年齢（歳・月）

335,983

技能労務職消 防 職

344,711

339,294

51.05

322,167

384,906

237,700178,800

149,800

185,800

144,100 148,600

177,500

178,800 185,800 177,500 237,700

144,100 140,100 151,500149,800

247,600 172,200 195,700

医療職（一）

技能労務職 医 療 職

国 の 制 度

一般行政職 税務職

178,800

144,500

44.09

144,500144,500

144,500

178,800

144,500

平成22年4月1日現在

平成21年4月1日現在

消 防 職一般行政職 税 務 職 福 祉 職区 分

178,800 178,800

144,500

区 分 税 務 職 医 療 職

338,985 307,058

福 祉 職

平成22年4月1日
現 在

一般行政職

595,700322,836

63.09

151,500

247,600 172,200 195,700

140,100

148,600

433,123 384,858

福祉職

335,805 294,109 332,843

52.0346.05 41.10

396,314 367,274350,478

40.05

44.11 38.11 46.06 42.02

595,700

394,069 341,509 365,124 431,546 879,346
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技能労
務 職

職員数
（ 人 ）

構成比
（ ％ ）

職員数
（ 人 ）

構成比
（ ％ ）

職員数
（ 人 ）

構成比
（ ％ ）

職員数
（ 人 ）

構成比
（ ％ ）

職員数
（ 人 ）

職員数
（ 人 ）

構成比
（ ％ ）

( 4 ) ( 25.0) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )

50 10.5 17 23.0 12 11.4 28 18.0

( 12 ) ( 75.0) ( 0 ) ( 0 ) ( 3 ) ( 100 ) ( 0 ) ( 0 )

26 5.5 9 12.2 6 5.7 7 4.5

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )

157 33.0 27 36.5 74 70.5 47 30.1

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )

131 27.5 11 14.8 13 12.4 47 30.1 1 100.0

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )

46 9.7 7 9.5 13 8.3

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )

38 8.0 1 1.3 9 5.8

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )

15 3.1 2 2.7 4 2.6

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )

13 2.7 1 0.6

( 16 ) ( 100 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 3 ) ( 100 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 12 ) ( 0 ) ( 0 )

476 100.0 74 100.0 105 100.0 156 100.0 22 1 100.0

( 5 ) ( 35.7) ( 0 ) ( 0 ) ( 1 ) ( 100 ) ( 0 ) ( 0 )

40 8.3 13 17.1 10 9.1 26 16.9

( 9 ) ( 64.3) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )

28 5.8 9 11.8 6 5.5 10 6.5

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )

171 35.5 30 39.5 82 74.5 52 33.8

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )

125 25.9 17 22.4 12 10.9 41 26.6 1 100.0

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )

53 11.0 4 5.3 11 7.1

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )

31 6.4 2 2.6 9 5.8

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )

22 4.6 1 1.3 4 2.6

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )

12 2.5 1 0.7

( 14 ) ( 100 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 1 ) ( 100 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 7 ) ( 0 ) ( 0 )

482 100.0 76 100.0 110 100.0 154 100.0 28 1 100.0

＊ 平成22年4月1日現在の職員数等は推計による

医 療 職

1 級

消 防 職

区 分

福 祉 職

6 級

5 級

2 級

平成21年4月1日
現 在

計

8 級

5 級

4 級

8 級

3 級

6 級

＊ （ ）内は、再任用短時間勤務職員数の外書

計

7 級

一 般 行 政 職

2 級

税 務 職

ウ 級別職員数

7 級

平成22年4月1日
現 在

4 級

1 級

3 級
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区分 税務職 福祉職

１級
一般職
に同じ

一般職
に同じ

５級 〃 〃

６級 〃 〃

７級 〃 〃

８級 〃 〃 消防長の職務

２ 特に困難な医療業務又は
保健業務を行う職務

１ 本庁の部長又はこれに相当
する職務

２ 特に困難な医療業務又は
保健業務を行う職務

次長及び消防署長
の職務

課長補佐及び副分
署長の職務

課長、副署長及び
分署長の職務

係長の職務

本庁の副部長の職務又
はこれに相当する職務

本庁の室長及び課長補
佐の職務又はこれに相
当する職務

本庁の課長の職務又は
これに相当する職務

本庁の係長の職務又は
これに相当する職務

〃

本庁の部長の職務又は
これに相当する職務

〃

一 般 行 政 職

定型的な業務を行う職
務

相当高度の知識又は経
験を必要とする業務を行
う職務

〃２級

４級

３級 〃
特に高度の知識又は経
験を必要とする業務を行
う職務

消 防 職

定型的な業務を行う
消防士等の職務

相当高度の知識又
は経験を必要とする
業務を行う消防士等
の職務

特に高度の知識又
は経験を必要とする
業務を行う消防士等
の職務

（級別の標準的な職務内容）

〃

〃

医 療 職

医療業務又は保健業務を行う
職務

１ 本庁の課長又はこれに相当
する職務

２ 困難な医療業務又は保健
業務を行う職務

１ 本庁の副部長又はこれに
相当する職務
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一般行政職 税務職 福祉職 消防職 技能労務職 医療職

職員数 （A） （人） 834 476 74 105 156 22 1

昇給に係る職員数 （B） （人） 834 476 74 105 156 22 1

２号給 （人） 208 141 13 18 27 8 1

４号給 （人） 626 335 61 87 129 14

６号給 （人）

８号給 （人）

（％） 100 100 100 100 100 100 100

職員数 （A） （人） 851 482 76 110 154 28 1

昇給に係る職員数 （B） （人） 851 482 76 110 154 28 1

２号給 （人） 207 137 14 19 23 13 1

４号給 （人） 644 345 62 91 131 15

６号給 （人）

８号給 （人）

（％） 100 100 100 100 100 100 100

号 給 数 別 内 訳

代 表 的 な 職 種
区 分

比率（B）／（A）

比率（B）／（A）

エ 昇給

本

年

度

前

年

度

号 給 数 別 内 訳

合計
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６ 月 １ ２ 月

（1.00） （1.20） （2.20）

1.950 2.200 4.150

（1.10） （1.25） （2.35）

2.150 2.350 4.500

（1.00） （1.20） （2.35）

1.950 2.200 4.150

区 分
２ ０ 年

勤 続 の 者
２ ５ 年

勤 続 の 者
３ ５ 年

勤 続 の 者
最高限度額

支 給 率 等 30.55 41.34 59.28 59.28

国 の 制 度
（支給率等）

30.55 41.34 59.28 59.28

キ 地域手当

（単位 月分）

有

有

オ 期末手当・勤勉手当

区 分

（単位 月分）

カ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

支 給 期 別 支 給 率

本 年 度

前 年 度

国 の 制 度

* （ ）内は再任用職員の標準的な支給率

有

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

支 給 率 計 備 考

定年前早期退職特例措
置（２％～２０％加算）

その他の加算措置等

定年前早期退職特例措
置（２％～２０％加算）

備 考

支 給 対 象 地 域 三 郷 市 内

支給率 （％）

支給対象職員数 （人）

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率 （ ％ ）

6

881

6
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ク 特殊勤務手当（平成22年4月1日現在）

ケ その他の手当

区 分

住 居 手 当

通 勤 手 当

（単位 ％）

0.01

差 異 の 内 容

0.1

全 職 種

異なる
特別急行列車の特別料金及び高速自動車国道の通
行料金の２分の１を支給することができる｡

1.93

0.11

17.69

国 の 制 度
と の 異 同

所有に係る住宅
市 5年以下3,800円

5年超2,800円

給料総額に対する比率

支 給 対 象 職 員 の 比 率

異なる

一 般 行 政 職

所有に係る住宅
国 なし

消 防 職

代 表 的 な 職 種

19.6

区 分
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