
令和６年度 第１回
三郷市総合教育会議

本気の教育が子供を変える
～教師の働き方改革に焦点をあて
「働きやすい三郷の学校を目指して」～

三郷市教育委員会



１．学校現場の働き方改革

1.学校現場の働き方改革 2.本市の状況分析 3.学校の取組 4.教育委員会の取組 5.成果と今後に向けて
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小中で県平均値を下回り、県の目標値（０％）と大きく乖離
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１．学校現場の働き方改革

過労死ラインである時間外勤務８０時間超の職員が多い

1.学校現場の働き方改革 2.本市の状況分析 3.学校の取組 4.教育委員会の取組 5.成果と今後に向けて



２．本市の状況分析
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２．本市の状況分析
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３．学校の取組
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３．学校の取組
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３．学校の取組
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４．教育委員会の取組

1.社会的背景と三郷市の現状 2.原因の分析 3.学校の取組 4.教育委員会の取組 5.成果と課題
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４．教育委員会の取組
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５．成果と課題

1.社会的背景と三郷市の現状 2.原因の分析 3.学校の取組 4.教育委員会の取組 5.成果と課題
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