
ラ･ポルタの概要（令和２年１月２０日現在）

・障害福祉サービス ： 就労移行支援（単独型）

・運営主体 ： 医療法人財団アカシア会

就労移行支援事業所ラ･ポルタ 定員１２名（１３名）

住所 ： 三郷市早稲田３－２６－１１

就労移行支援事業所ラ･ポルタ分室三郷中央 定員８名（１０名）

住所 ： 三郷市中央１－１３－１２ リヴェールメゾン１０３

・主たる障害 精神障害（発達・高次脳機能障害含む）・知的障害

※条件付で身体障害（分室は車イスの方の受け入れ可）

・就労者数 ７５名 ※令和元年度 7名＋トライアル雇用中２名、内定者１名

・就労定着率 ６ヶ月 ９１％ １年 ７５％ ２年 ６３％ ３年 ４５％

４年 ４２％ ５年 ４５％
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ラ･ポルタの特徴

①多様なプログラムとアセスメント

・幕張ワークサンプル ・パソコン講習 ・ＳＳＴ（ソーシャルスキルトレーニング）

・体育 ・社会生活力ワーク ・請負作業（軽作業、草刈り、洗車など）

・定期の施設外実習（5ヵ所） ・企業体験実習

②生活・労働習慣の確立を重視

標準利用期間は1年～1年半。経済的な自立を目指して社会保険加入を目指す。

③利用者の希望と適性に応じた「オーダーメイドの就職支援」

④ラ･ポルタ独自の定着支援 ※定着支援事業所は設立しない

１）期間を定めない ２）同窓会（就職者向けイベント）を2ヶ月に1回開催
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就労者の特徴

所在地 人数 割合

三郷市 33 44.0%

八潮市 3 4.0%

草加市 2 2.7%

越谷市 7 9.3%

吉川市 6 8.0%

松伏町 1 1.3%

春日部市 1 1.3%

川口市 1 1.3%

さいたま市 1 1.3%

和光市 2 2.7%

流山市 3 4.0%

松戸市 2 2.7%

柏市 3 4.0%

我孫子市 2 2.7%

市川市 1 1.3%

東京都 7 9.3%

合計 75 100.0%

就職先の所在地
５市1町の
割合は
約７０％
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特記事項
・精神保健福祉手帳所持者のうち2名は発達障害
・事故や脳卒中、難病後遺症者は5名（身体２、精神２、未所
持１）、うち3名は高次脳機能障害がある
・身体障害者のうち車椅子使用者2名、両手杖2名
・療育手帳所持者のうち4名、自閉性スペクトラムの診断あり

・手帳の取得、あるいは診断はないが精神疾患をもつ、身体・
知的・発達障害の方も多い

就労支援をしていて感じること

①利用者の多様化に伴って求められる支援の幅
障害種別（特に身体・高次脳）、年齢・経歴、背景など

②地域性の変化
他市の利用者が増加 → 就職活動の広域化
令和元年度総利用者数３４名、うち１４名が市外
（八潮１０、吉川２、越谷１、松戸１）
※特に八潮市の増加が顕著

③車椅子利用者の就労先の確保の困難さ

④多店舗展開をしている企業での定着支援


