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会 議 録 

 

会議の名称 平成 30 年度 三郷市障がい者就労支援ネットワーク会議 

開催日時 平成 31 年 1 月 24 日（木） 
開 会 13 時 28 分 

閉 会 15 時 10 分 

開催場所 三郷市役所 6階 第 1委員会室 

出
席
者 

構成機関 

（出席人数 11 人） 

・ハローワーク草加統括職業指導官 伊部 忠之 

・埼玉県障害者雇用総合サポートセンターアドバイザー 根岸 智之 

・埼玉県立三郷特別支援学校教諭 柳澤 健 

・東部障がい者就業・生活支援センターみらい所長 長野 洋子、 

 就業支援担当 小元 千恵子 

・就労移行支援事業所ラ・ポルタ副主任 稲垣 祐真 

・就労移行支援事業所カルディアみさとサービス管理責任者 大久保笑

美、就労支援員 松田 つばさ 

・就労継続支援Ａ型事業所インスピリット代表理事 石井 圭太 

・みさと協立病院デイケア 土居 晃 

・三郷市障がい福祉相談支援センターパティオ施設長 山田 一三    

事務局 
（出席人数 3 人） 

三郷市障がい福祉課 島村課長補佐、兒玉係長、櫻井社会福祉主事 

次  第 

１ 三郷市障がい者就労支援ネットワーク会議について 

（１） 三郷市障がい者計画・第５期三郷市障がい福祉計画での位置付

けについて 

（２）ネットワーク事業の経過について 

（３）三郷市障がい者就労支援ネットワークのあり方について 

２ 今後取り組むべき課題について 

３ その他 

配布資料 

次第 

資料 1 三郷市障がい者計画・第 5期三郷市障がい福祉計画（抜粋） 

資料 2 三郷市障がい者就労支援ネットワーク現在までの経過について 

資料 3－1 三郷市障がい者就労支援ネットワーク会議実施要領（案） 

資料 3－2 三郷市障がい者就労支援ネットワークのイメージ図 

・事務局提案 今後取り組むべき課題について 

・三郷市障がい者就労支援施設等事業所ガイドブック（仮）（案） 

・参加者名簿 
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（追加資料） 

・三郷市障がい者就労支援センターについて 

・三郷市障がい者就労支援施設等事業所ガイドブック（仮） 

・三郷市障がい者計画・第 5期三郷市障がい福祉計画冊子 

 

会議の経過 

発言者 発言内容・決定事項 

事務局 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

構成機関 

 

事務局 

 

構成機関 

 

 

 

 

資料確認、録音の了承 

 

１．開会 

開会挨拶 島村課長補佐 

 

２．自己紹介・各機関の現状について 

 

３．議事 

「（１） 三郷市障がい者就労支援ネットワーク会議について、① 三郷市

障がい福祉計画・第 5 期三郷市障がい福祉計画での位置付けについて、② 

ネットワーク事業の経過について」説明。 

 

【質疑無し】 

 

「（１）三郷市障がい者ネットワークのあり方について 三郷市障がい者就

労支援ネットワーク会議実施要領（案）」説明。 

 

【協議事項】 三郷市が事務局を担うことについて 

→ 了承 

 

【協議事項】 参加機関について 

日常的にさまざま支援の連携を図っているため、生活ふくし課の就労支

援担当の参加を検討願いたい。 

密に連携をとっている関係課でもあるため、課で検討の上、事務局にて

参加調整を行っていきたいと思います。 

一般企業への就労の促進を目的としていることを鑑みると、実際の就労

現場である障がい者雇用経験のある市内の企業の参加を検討してもよいの

ではないか。現場での課題などをお話いただくことによって、送り出し機

関の支援の参考になる。実際の参加方法については、毎回なのかオブザー

バーとして関係あるときにお呼びするのか検討してもよいと思う。 
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事務局 

 

構成機関 

 

事務局 

構成機関 

構成機関 

 

 

事務局 

 

 

構成機関 

事務局 

 

 

構成機関 

事務局 

 

構成機関 

事務局 

 

 

 

 

 

 

 

 

構成機関 

事務局 

構成機関 

事務局 

構成機関 

構成機関 

事務局 

 

 

 現場の意見は貴重であると認識しておりますので、内部で検討の上、参

加の調整を行っていきたいと思います。 

 他市の状況であると、保健所が参加をしているところもあるようである

が。 

 障がい者就労支援センターの業務ではあまり関わりがない状況です。 

 病状などの部分で連携はしている。 

 就労が困難になったかたに対して保健所が関わるという流れはあると思

うが、そこを考えると参加して連携を深めるというのもよいかと考える。

ただ、そこは連携の度合いの必要性を考慮して検討してもよいか。 

 ご意見として参考とさせていただきながら、内部で検討致します。 

 

【協議事項】 内容について 

 会議開催の頻度について、どう考えているのか。 

 参加機関の負担にならないよう、原則年 2 回、7 月と 1 月に実施をして

いきたいと考えていますが、回数は課題によって柔軟に考えていきたいと

思います。開催の頻度について記載した方がよいでしょうか。 

 記載するとそれに縛られるということもあるのでは。 

それでは記載はせず、年 2 回程度という心積もりを皆様にお願いできれ

ばと思います。 

 本会議における今後の議題や活動などについて、具体的にお聞きしたい。 

 現段階で考えているのが、事業所ガイドブックの作成についてです。そ

の他、是非構成機関の皆様から、三郷市における地域課題についてご提案

頂き、それを検討していければと考えております。 

 その他、ございませんでしょうか。今後参加機関についてはご意見頂い

たところを検討しながら、そして、要領については文言を変更せず、この

内容と致しますので宜しくお願い致します。 

  

「（１）三郷市障がい者ネットワークのあり方について 三郷市障がい者就

労支援ネットワークのイメージ図（案）」説明。 

 当資料について掲載などは考えているか。 

 会議資料及び会議録については、ＨＰへの掲載を考えております。 

 市民のかた、相談者や利用者が見るということでよろしいか。 

 その運用で考えています。 

 アフターフォローとあるが、定着支援に変更願いたい。 

 ４番目「登録者の」を削除、「定着支援」を追加願いたい。 

 ご指摘頂いたとおり、変更させて頂きます。 

 

【暫時休憩】 
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構成機関 

 

事務局 

構成機関 

構成機関 

 

 

 

事務局 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

構成機関 

 

事務局 

構成機関 

 

 

 

事務局 

 

構成機関 

事務局 

構成機関 

 

 

事務局 

 

「（２）今後取り組むべき課題について 事務局提案 １．情報の共有につ

いて」説明 

 関係機関の個別の担当で様々なイメージを持っているため、情報の共有

の際に、定型的な書式があった方がより有効ではないか。 

 個別ケースの共通のアセスメントシートなどの書式でしょうか。 

 そういったイメージである。 

 個人情報の共有ということであれば、各機関で対応していると思うが、

本人から情報提供の同意を得る必要があるため、その共通の書式にあらか

じめ記載欄を設け、同意なく情報が流出しないようにするなどの対応が必

要である。 

 本提案につきまして、個人情報の共有までは考えておりません。各機関

でのセミナーや制度改正などの情報をこの仕組みで共有できればというこ

とで提案させて頂いております。各機関共通のアセスメントシートなどに

つきましては、日常的な連携の中で非常に有用なものであると認識はして

おりますので、今後の当会議での検討課題とさせていただければと思いま

す。 

 今後情報共有していく中で、ネットワークの強化も図れればと考えてお

ります。運用上の課題等ございましたら事務局までご連絡頂ければと思い

ます。 

 

「（２）今後取り組むべき課題について 事務局提案 ２．センターの雇入

れ情報の共有について」説明 

 各機関で持っている求人や雇入れの相談の情報なども同様の仕組みで共

有が可能か。 

 同様の流れで可能かと考えています。 

 共有の方法はメールやＦＡＸで考えているのか。また、それぞれの機関

での雇入れ情報について、すでに検討した後にどうしてもマッチングが図

れないので共有するといったことではなく、登録の有無で就労の機会に差

が出ないよう、同じタイミングで共有をお願いしたい。 

 共有の方法はおっしゃられた通りです。ご提案頂いたように、就労の機

会に差が出ないよう、情報提供させて頂きます。 

 雇入れ情報の共有については、市内企業のみか。 

 現状では市内のみと考えております。 

 就労となると、市内在住のかたが市外で就労するということもある。市

外の求人情報についても情報提供は行うので、共有の可否についてはセン

ターの方で判断頂きたい。 

かしこまりました。 
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構成機関 

 

事務局 

 

 

 

 

 

 

構成機関 

事務局 

 

構成機関 

事務局 

構成機関 

 

 

構成機関 

 

 

事務局 

構成機関 

事務局 

 

 

 

 

 

構成機関 

 

事務局 

 

 

マッチングが図れるかたがいて、センターへは未登録といった場合には、

どのような方法がよいか。 

センターへ登録いただいたほうが、その後の流れもスムーズですので、

登録勧奨をお願いいたします。 

運用のなかで、課題が出てくるかと思いますので、その際はご相談含め

宜しくお願い致します。 

 

「（２）今後取り組むべき課題について 事務局提案 ３．三郷市障がい者

就労支援施設等ガイドブック（仮）の作成について」説明 

毎年更新を行うのか。 

事業所の増減や、内容についてもより良いものにできればと考えており

ますので、更新を予定しております。 

紙媒体のみか。 

市のＨＰへの掲載を考えております。 

ガイドブックの名称から考えると、就労継続支援Ｂ型事業所の掲載も必

要ではないか。Ｂ型においても一般就労への支援を行うよう定められてい

るため、検討願いたい。 

法の趣旨からいえば、Ｂ型も掲載したほうが良いと思う。一般就労を希

望していても現実との乖離があるかたの場合、Ｂ型から準備性を高めてい

く場合もある。 

かしこまりました。Ｂ型も掲載する方向で、各機関と調整致します。 

教育の場で活用することについては、どう考えるか。 

ご利用いただければ、非常にありがたいです。方法については、今後ご

相談させて頂ければと思います。 

それでは、ここからは各機関への依頼事項となりますが、各機関の紹介

ページの作成をお願いいたします。期日につきましては、一旦の締め切り

として３月末までとします。メールで書式について送信させて頂き、記載

した原稿を事務局まで送信頂ければと思います。宜しくお願い致します。 

掲載部分の地図について、各機関で作成だと、ばらばらになってしまう。

統一感を持たせるためには、事務局で作成した方が良いのでは。 

かしこまりました。事務局で作成致します。 

以上で、本日の議題につきまして終了と致します。 

 

４．閉会 

閉会挨拶 伊部統括職業指導官 

 

 


