
就労証明書チェックリスト（入所申込者用） 

 

 

 

確認項目 チェック 

「証明日」に記載されている日にちは、申込み日より２か月以内ですか？ □ 

「３.雇用（予定）期間等」について、「無期」「有期」どちらかに✓が入っていて、 

雇用開始（終了）期間が記入されていますか？ 
□ 

「５．雇用の形態」について以下に✓がついている方は別途で証明書が必要です。 

就労証明書とあわせてご提出ください。 

□ 

【役員の方】 

履歴事項全部証明書（登記簿謄本）、確定申告書の写し いずれか 

【自営業主の方】 

営業許可証、開業届、契約・受注書類の写しなど、事業を営んでいること確認できる書類 いずれか 

【自営業専従者、家族従業員の方】 

確定申告書の写し、給与明細書 いずれか 

【内職、業務委託の方】 

契約・受注書類の写しなど 

「６．就労時間」について、固定か変則かどちらか記入されていますか？ □ 

変則就労の場合、「７．就労実績」と同月のシフト表を添付してください。 □ 

「７．就労実績」について、直近３カ月が休業等で著しく少ない場合は、「６．就労時間」に記

載のある契約時間就労していた時の実績をご記入ください。 

※原則、就労証明書の「就労時間（契約時間）」に基づいて点数をつけますが、「就労時間（契

約時間）」と「就労実績」に点数が変わるほどの大きな乖離がある（実績が少ない）場合、実績

に基づいた低い指数をつけます。てびき１６ページをご確認ください。 

□ 

「７．就労実績」が直近の３カ月間ではない場合、８～１０の休業の取得についていずれかの

記載が必要です。 
□ 

８～１０の休業以外で欠勤があった場合には、「備考欄」に記載の上、その証明となる書類が必

要です。 

例）産前休暇前に体調を崩し欠勤していたので母性健康管理指導事項連絡カードの写しを添付

する 

□ 

「１２．育児のための短時間勤務制度利用有無」について、上のお子さんで既に短時間勤務制

度を利用していた場合はご記入ください。 
□ 

最下部「※保護者記入欄」は記入してありますか？ □ 

担当者様より就労証明書をいただいたら、記入漏れがないか確認しましょう！ 

全部チェックがついたら提出できます！ 


