
様式２ 

会 議 録 
会議の名称 三郷市立八木郷小学校 第１回学校運営協議会 

開催日時 令和６年４月１８日（木） 

（開会） １１時２０分     （閉会）１２時２０分 

開催場所 八木郷小学校 多目的室 

出席者氏名 

（委員） 

小泉美奈 岩城亮 岡庭𠀋夫 中川進 

校長：平田富美代 教頭：松原義樹 

欠席者氏名 

（委員） 

中村昌弘 

傍聴者  ０名 

議題 （１） 委嘱状交付並びに学校運営協議会の説明 

（委嘱状は委員会より未発行のため、後日交付） 

（２）会長・副会長の選任 

（３）学校経営方針の説明 

（４）協議 

（５）授業参観 

協 

議 

等 

要 

旨 

協議結果 意見の概要 

（１）学校運営協議会の説明 ・目的 ・機能 ・役割 

・委員の定員と任期 

・会議の傍聴 ・守秘義務 

（２）会長・副会長の選任 

会 長：中村昌弘 

副会長：岩城亮 

・会長･副会長の役割確認 

（３）承認 

・学校経営方針 

  ・教育の質の維持向上を図る

ための働き方改革の推進 

  ・日課の変更 

  ・学校管理費 

  ・年間行事計画 

  ・学校応援団組織 

・昨年度の時間外労働時間について 

⇒月８０時間はゼロだったが、月４５

時間は厳しかった。平均は５０～７

０時間の中にあり、個人差が大きい。 

⇒今年度は日課の改善を行い、働き方

改革を推進していく。 

・タブレット使用の方向性について 

⇒アプリの活用や調べ学習での使用、

PowerPoint での発表など、全学年･ク

ラスでの活用を推進していく。 

⇒課題としては、教師の ICT スキルや

活用頻度に差があることであり、ICT

スキル等を向上させていく。 

・無駄をなくしポイントを押さえ、見通



しをもった計画をしっかりと進めて

ほしい。 

・基本方針に基づいた、よい学校運営を

進めてほしい。 

 （４）授業参観 ・英語の学習が楽しそうであり、子供た

ちが好きになれそうと感じた。 

・１年生がにこやかに学習できており、

落ち着いている。 

・どのクラスもとても楽しくリラック

スして学習に取り組めているが、聞

くときは集中する等、メリハリがつ

けられるようしっかりと指導してい

ってほしい。 

・伸び伸び楽しく学んでいる。 

配付資料 ・学校運営協議会委員名簿 

・学校経営方針 

・日課表 

・学校管理費 

・年間行事計画 

・学校応援団組織図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



様式２ 

会 議 録 
会議の名称 三郷市立八木郷小学校 第２回学校運営協議会 

開催日時 令和６年１１月２０日（水） 

（開会） １３時２０分     （閉会）１５時４０分 

開催場所 八木郷小学校 多目的室 

出席者氏名 

（委員） 

中村昌弘 中川進 小泉美奈 岩城亮 岡庭𠀋夫 

校長：平田富美代 教頭：松原義樹 主幹教諭：松井悠平 

欠席者氏名 

（委員） 
該当者なし 

傍聴者  ０名 

議題 （２） 委嘱書交付 

（２）授業参観 

（３）体力向上推進研究の説明 

（４）学校関係者評価について 

（５）協議 

協 

議 

等 

要 

旨 

協議結果 意見の概要 

（１）学校運営協議会の説明 
・会議の傍聴 ・守秘義務 

（２）授業参観 ・学級活動の話し合い活動が充実して   

 いた。子供たちには、話し合いの仕方 

 を身につけて社会に出てほしい。 

・高学年になるにつれて、発表する声が 

 小さかった。しっかりと口を開けて 

 話すよう、日頃から指導してほしい。 

・子供たちの対応が親切であった。 

・授業の基本的な型や流れが身につい 

 ており、子供たち自身が自ら学習に 

 取り組み伸びやかに学べている。 

・集中して授業に取り組んでいる子供 

 たちが多く、発言しやすい雰囲気が 

 ある。 

（３）体力向上推進研究の説明 ・アンケートの分析により分かった課 

 題については、さらに詳しく分析を  

 し改善策等を進めてほしい。 

・体育授業のデジタル目安箱のシステ 

 ムは、大変素晴らしい。先生方は日頃 

 から、様々な勉強をしていることが 

 分かった。他校の研究を共有し、横の 



 関係で伝え合うよう考えるとよい。 

（４）承認 

・これまでの学校運営の進捗 

 状況 

  ・今後の学校行事予定 

（学級経営力の向上） 

・特に意見はなく承認 

 

（学力・心力・体力の向上） 

・特に意見はなく承認 

 

（学校応援団・ＰＴＡとの連携協力） 

・特に意見はなく承認 

 

（働き方改革） 

・学校へ人材や予算をより与えたり、ス

クール･サポート･スタッフを配置し

たりすることで、教職員には、より子

供たちのために時間を使ってほし

い。 

・学校もそうだが、市教委もより明確な

マネージメントを行ってほしい。 

 

（今後の学校行事予定） 

・特に意見はなく承認 

配付資料 
・体力向上推進研究発表会「研究紀要」 

・学校関係者評価シート 

・学校経営グランドデザイン 

・学校公開アンケート結果 

・年間行事計画（R6.11～R7.3） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



様式２            会 議 録 
会議の名称 三郷市立八木郷小学校 第３回学校運営協議会 

開催日時 令和７年１月２９日（水） 

（開会） １３時２０分     （閉会）１６時００分 

開催場所 八木郷小学校 多目的室 

出席者氏名 

（委員） 

中村昌弘 中川進 小泉美奈 岩城亮 岡庭𠀋夫 

校長：平田富美代 教頭：松原義樹 

欠席者氏名 

（委員） 
該当者なし 

傍聴者  ０名 

議題 （３） 学校運営協議会の説明 

（２）授業参観 

（３）学校評価結果、学校関係者評価について 

（４）今年度の学校運営の振り返りと次年度の学校運営の基本  

   方針について 

協 

議 

等 

要 

旨 

協議結果 意見の概要 

（１）学校運営協議会の説明 ・会議の傍聴 ・守秘義務 ・任期 

（２）授業参観 ・どの学年も集中して授業に取り組

んでおり、授業規律もよい。先生たち

が学習環境を整えてくれている。 

・体育においても自ら考えて活動し

ており、運動能力だけでなく思考力も

深めている。 

・タブレットを活用し、意見の交換や

考えを集約し深めている。また、体育

においても動画を撮って児童同士で

確認するなど深めている。 

・廊下やトイレがきれいに掃除され

ている。 

・鉛筆の持ち方が正しくない児童が、

低学年に多く見られる。また、全学年

において、鉛筆がすごく短い児童も一

部見られた。鉛筆の持ち方等の指導を

してほしい。 

（３）学校評価結果、学校関係者 

   評価 

・全ての項目において、Ａ・Ｂ評価が

ほとんどであり、高い評価である。学

校は理解を得られている。 

・昨年度比の数値比較を述べている

が、アンケートは一つの目安である。



数値よりも自由記述の内容が大切で

ある。また、八木郷小はよい学校だと、

地域でも聞いている。 

・アンケートの質問内容によっては、

答えづらいものもある。評価しやすい

内容やグランドデザインに基づいた

内容の方が、答えやすく正しく評価で

きる。また、数値等で達成目標や達成

度を示してくれると評価しやすい。 

・先生方は謙虚に評価しているので

はないかと思う。自分たちがやってい

ることに自信をもって、遠慮しないで

率直に評価してほしい。 

・保護者は児童からの情報がなけれ

ば、ＨＰ等から情報を得るしかない。

ＨＰ等の情報発信、更新は日々行って

ほしい。 

（４）承認 

・今年度の学校運営 

（学校経営グランドデザイン） 

  ・次年度の学校運営基本方針

（春季運動会、環境活動６回、

遠足なし、学校応援団との積

極的な協力体制等） 

（学級経営力の向上） 

・特に意見はなく承認 

（学力・心力・体力の向上） 

・特に意見はなく承認 

（学校応援団・ＰＴＡとの連携協力） 

・特に意見はなく承認 

（施設設備） 

・階段のラバーが浮いてきていると

ころがある。修繕し安全を担保して

ほしい。 

（働き方改革） 

・清掃活動等については、全てに重き

を置くのではなく、重点ポイントに

意識をもち、働き方改革を推進して

ほしい。 

（次年度の学校運営基本方針） 

・特に意見はなく承認 

配付資料 ・学校経営グランドデザイン 
・学校自己評価集計結果 
・保護者アンケート集計結果 
・児童活動記録（４月から１月の学校だより裏面） 
・学校応援団組織図 
・令和７年度年間行事計画 

・学校関係者評価シート 

 


