
様式２ 

会 議 録 
会議の名称 三郷市立幸房小学校 第１回学校運営協議会 

開催日時 令和６年 ６月 ３日（月） 

（開会） 13 時 30 分     （閉会）15 時 30 分 

開催場所 幸房小学校 会議室 

出席者氏名 

（委員） 

校長 中西 健二 教頭 田中 淳 金子 容子 

篠宮 尚 吉田 なおみ 

伊藤 照男 鈴木 奈緒子 

欠席者氏名 

（委員） 

山田 まゆみ 

傍聴者  ０名 

議題 （１）委嘱書の交付並びに学校運営協議会の説明 

（２）会長・副会長の選任 

（３）学校運営の基本方針の説明 

 

協 

議 
等 

要 

旨 

協議結果 意見の概要 

（１）学校運営協議会の説明 

  ・学校評議員との違い 

  ・合議制 

  ・ＣＳのメリット 

 

（２）会長・副会長の選任 

委員長  篠宮 尚 

   副委員長 伊藤 照男 

   事務局  幸房小学校 

 

 

・会長の役割について確認。 

・事務局については、学校職員と委

員で協力しながら進める。 

・開催については、通知とＨＰ両方 

で確認する。 

（３）承認 

・学校運営の基本方針の説明 

  ・本年度の職員について 

  ・今後について 

   教室配置 

   めざす数値目標 

・授業参観をして子供たちがとて

も落ち着いていました。 

・より良い学校を目指してくださ

い。期待しています。 

配付資料 ・幸房小学校経営方針 ・幸房小達成目標 ・学校要覧 

・学力向上グランドデザイン ・令和５年度学校評価報告書  

・コミュニティースクール～学校運営協議会の手引き～（三郷市教育委員会） 

 

 



 

様式２ 

会 議 録 
会議の名称 三郷市立幸房小学校 第２回学校運営協議会 

開催日時 令和６年１０月１９日（土） 

（開会） 13 時 10 分     （閉会）15 時 45 分 

開催場所 幸房小学校 校庭及び校長室 

出席者氏名 

（委員） 

校長 中西 健二 教頭 田中 淳 金子 容子 

篠宮 尚  山田 まゆみ  吉田 なおみ 

伊藤 照男  鈴木 奈緒子 

欠席者氏名 

（委員） 

 

傍聴者 ０名 

議題 （１）９月までの本校児童の伸びの様子について 

（２）運動会３、６年生の部 参観 

（３）今後の課題等について 

 

協 

議 
等 

要 

旨 

協議結果 意見の概要 

（１）本校児童の伸びについて 

  ・全学調の結果より 

  ・県学調の結果より 

  ・生活リズム調べより 

・学習への意欲と学力の高さより

児童のがんばりがよくわかりまし

た。しかしながら、学年によって自

己肯定感が低いことが懸念されま

す。引き続き、よさを認め、ほめる

教育をお願いします。 

（２）運動会参観 

 

・３年生と６年生の種目を参観さ

せていただき、改めて小学生の成長

の早さに驚きました。そして、６年

生のたくましさに感動しました。 

（３）今後の課題について 

  ・Ｒ７年度以降のクラス数増加に 

伴う教室確保について 

・児童数、クラス数の増加に伴い、

使用する教室や校庭の確保がより

厳しい状況であり、心配です。行政

の方と連携して対応策を考える必

要があると考えます。 

配付資料 ・第２回学校運営協議会次第 

・幸房小学校２学期の重点・努力点 

 

 

 



様式２ 

会 議 録 
会議の名称 三郷市立幸房小学校 第３回学校運営協議会 

開催日時 令和７年 １月 １４日（火） 

（開会）13 時 30 分     （閉会）15 時 30 分 

開催場所 幸房小学校 会議室 

出席者氏名 

（委員） 

校長 中西 健二 教頭 金子 容子 

篠宮 尚  吉田 なおみ 

伊藤 照男 鈴木 奈緒子 

欠席者氏名 

（委員） 

山田 まゆみ 

傍聴者  ０名 

議題 （１）本年度の本校児童の伸びの様子について 

（２）授業参観（VTR） 

（３）学校自己評価の説明と学校関係者評価の記入 

協 
議 
等 

要 

旨 

協議結果 意見の概要 

（１）本校児童の本年度の伸びについ

て 

  ・全学調、県学調の結果より 

  ・総合学力調査の結果より 

・児童の学力が非常に高く、学びが

しっかり身についていることがよ

くわかった。しかしながら、「伸び

率」が昨年度に比べ低下していた学

年もあり、より個に応じた学びが充

実する授業をお願いします。 

（２）授業参観 ・子供たちが真剣に授業に取り組

んでいました。若い先生や初任の先

生のクラスの子供もしっかり学ん

でおり、先生方も成長著しいと思い

ました。 

（３）学校自己評価の説明と学校関係

者評価の記入 

・学校運営の基本方針の説明 

  ・本年度の職員について 

  ・来年度について 

・どの項目もよい評価が出ている

ものの、「働き方改革」の項目に課題

が見られました。様々な取り組みを

しているようですが、先生方が健康

で働きやすい職場を作っていって

ください。 

・児童数の増加に伴い、来年度もク

ラス増となりますが、使える教室は

大丈夫でしょうか。 

配付資料 ・幸房小 R６達成目標の結果 ・学校自己評価 

・学校関係者評価 

 


