
様式２ 

会 議 録 
会議の名称 三郷市立八木郷小学校 第１回学校運営協議会 

開催日時 令和７年５月２２日（木） 

（開会） １１時２０分     （閉会）１２時２０分 

開催場所 八木郷小学校 多目的室 

出席者氏名 

（委員） 

岡庭𠀋夫 中川進 岩城亮 鶴見幸嗣 栁澤照光 

校長：幡谷えり 教頭：松原義樹 

欠席者氏名 

（委員） 

なし 

傍聴者  ０名 

議題 （１）  委嘱状交付並びに学校運営協議会の説明 

（２）会長・副会長の選任 

（３）学校経営方針の説明・教育活動について 

（４）協議 

（５）授業参観 

協 

議 

等 

要 

旨 

協議結果 意見の概要 

（１）学校運営協議会の説明 ・目的 ・機能 ・役割 

・委員の定員と任期 

・会議の傍聴 ・守秘義務 

（２）会長・副会長の選任 

会 長：岡庭𠀋夫 

副会長：岩城亮 

・会長･副会長の役割確認 

（３）承認 

・学校経営方針 

  ・八木郷の３学 

  ・日課 

  ・学校管理費 

  ・年間行事計画 

  ・学校応援団組織 

・働き方改革を昨年度よりも推進する

手立てについてどう考えているか。 

⇒日課を工夫し、事務処理時間を作り

出す。 

・年々、登下校時に挨拶できる児童が増

えている。しかし、声がちいさい。 

⇒年間の取組として継続して指導する

とともに、児童会等と連携したあいさ

つ運動を適宜実施していく。 

・登下校時の歩き方はよい。しかし、自

転車の乗り方は危ないことがある。 

⇒春の交通安全教室や交通事故防止週

間等に、安全な自転車の乗り方につい

て指導していく。また、事故報道があっ

た際等、機を捉えて指導していく。 



◎三郷市や教育委員会への意見 

・働き方改革の推進には、学校規模に関

係なく支援員の配置が必要である。 

・教職員が休憩時間をしっかりとれる

よう、スクール・サポート・スタッフの

ような人材をつけてほしい。 

・学校予算に予備費があれば、学校の特

色に応じた予算執行の幅がでる。 

・古い学校には、修繕費を考慮してほし

い。 

 （４）授業参観 ・子供たちが熱心に取り組んでいる。 

・２年生が大きく成長している。１年間

の学習が実っている。 

・テストに真剣に取り組んでいる姿も

素晴らしい。 

・廊下等に埃がなくきれいな環境であ

る。 

・トイレがきれいである。このままの状

態を保ってほしい。 

・PTA 活動にできる限り協力し子供た

ちの力になりたい。 

・生活習慣が身についている姿も見ら

れてよかった。 

配付資料 ・学校運営協議会委員名簿 

・学校経営方針 

・八木郷の３学 

・日課表 

・学校管理費 

・年間行事計画 

・学校応援団組織図 

 



様式２ 

会 議 録 
会議の名称 三郷市立八木郷小学校 第２回学校運営協議会 

開催日時 令和７年１０月１５日（水） 

（開会） １３時２０分     （閉会）１６時００分 

開催場所 八木郷小学校 多目的室 

出席者氏名 

（委員） 

岡庭𠀋夫 鶴見幸嗣 栁澤昭光 

校長：幡谷えり 教頭：松原義樹 

欠席者氏名 

（委員） 

中川進 岩城亮 

傍聴者  ０名 

議題 （１）  授業参観 

（２）学校関係者評価について 

（３）協議 

協 
議 
等 

要 

旨 

協議結果 意見の概要 

（１）学校運営協議会の説明 ・会議の傍聴  

・守秘義務 

（２）授業参観 ・子供たちから活発な意見が出ていて 

 よかった。 

・教室や廊下等が掃除されており、環境 

 が整っている。 

・図工等、安全面に配慮が必要な授業に 

 は、サポートの先生が居るとよい。 

・先生と子供たちの距離が近く、信頼関 

 係が築けていることが分かる。距離 

 は近いが、しっかりとした指導がで 

 きている。 

・どの授業もよかったが、先生たちは準 

 備に時間がかかっていないか心配で 

 ある。 

・声の小さい先生が心配である。先生の 

 気持ちが子供たちに伝わるので、元 

 気な姿で子供たちを引っ張ってほし 

 い。 

・鉛筆を削る等、授業準備は休み時間に 

 済ませ、授業に集中してほしい。 



（３）承認 

・これまでの学校運営の進捗 

 状況 

  ・今後の学校行事予定 

  ・令和８年度林間修学の変更 

（学級経営力の向上） 

・どんなことでも意見がある時代、各校 

 の特色を作りづらいと思うが、そう 

 ならないでほしい。また、個性のある 

 先生が居なくなり、市内どこでも画 

 一的な学校にもなってほしくない。 

→引き続き、地域のよさを生かし、学 

 校運営を行っていく。 

 

（学力・心力・体力の向上） 

・タブレットはリースであるか。 

→リースである。 

・特別支援学級等、孤立している子はい 

 るのか。 

→友達づくり等が苦手な子が孤立する 

 ことはあるが、小規模校の強みを生 

 かし全教職員でサポートしている。 

 

（学校応援団・ＰＴＡとの連携協力） 

・学校応援団やＰＴＡ活動への協力者 

 が増えてほしい。 

→引き続き、協力を継続的に求めて生 

 きたい。 

 

（働き方改革） 

・今以上に働き方改革を推進していく

ためには、学校の先生たちだけでは

難しい。例えば、施設設備の環境を整

えるにも地域の力は限られており、

市教委が各学校へ人材を派遣する等

の協力が必要である。 

 

（今後の学校行事予定） 

・特に意見はなく承認 

 

（令和８年度林間修学の変更） 

〇６年生が修学旅行として、一泊二日

の学校行事に変更と考えている。 

⇒学校一任 

〇６年生変更に伴い、５年生は林間学

校の要素を含んだ日帰りの学校行事



を追加しようと考えている。 

⇒現在の二泊三日の林間修学旅行の費

用と比較し、保護者負担が変わらな

いのであれば、５年生も一泊二日の

学校行事となってほしい。 

配付資料 ・学校関係者評価シート 

・学校経営グランドデザイン 

・児童活動記録（４月から１０月の学校だより裏面） 

・学校公開アンケート結果 

・年間行事計画（R7.11～R8.3） 

・令和８年度、６年生修学旅行・５年生校外学習（案） 

 



様式２ 

会 議 録 
会議の名称 三郷市立八木郷小学校 第３回学校運営協議会 

開催日時 令和８年１月２８日（水） 

（開会） １３時２０分     （閉会）１５時３０分 

開催場所 八木郷小学校 多目的室 

出席者氏名 

（委員） 

岡庭𠀋夫 中川進 岩城亮 鶴見幸嗣 栁澤昭光 

校長：幡谷えり 教頭：松原義樹 

欠席者氏名 

（委員） 
該当者なし 

傍聴者  ０名 

議題 （１）  学校運営協議会の説明 

（２）授業参観 

（３）学校評価結果、学校関係者評価について 

（４）今年度の学校運営の振り返りと次年度の学校運営の基本 

   方針について 

協 

議 

等 

要 

旨 

協議結果 意見の概要 

（１）学校運営協議会の説明 ・会議の傍聴 ・守秘義務 ・任期 

（２）授業参観 ・教師は授業規律を大切にしており、

指導ができている。 

・教師と児童との人間関係ができて

いる。 

・授業時間４５分をしっかりと使っ

た授業展開を行ってほしい。 

・作品や学習成果等が適切に掲示さ

れており、環境が整っている。 

・ICT は活用されているが、接続時間

等の無駄をなくしたり、紙面資料のよ

さを生かしたりと、効果的な使い方を

してほしい。 

・４月からの成長を感じるとともに、

１年生から順に６年生までの姿を見

ると、発達段階に応じて確実に成長で

きている。 

・ICT の時代だが、自分の字で書くこ

とを大切にしてほしい。 

（３）学校評価結果、学校関係者 

   評価 

・家庭でやるべきことを学校に求め

る保護者が多い。しかし、日本の学校

は家庭がやるべきことも教育するよ

さがある。教師はたいへんだが、がん

ばってほしい。 



・校長独自の生活アンケートや朝運

動、運動の場づくりの取組はとてもよ

い。継続してほしい。 

・施設修繕を随時行い、学習環境が整

っているが、施設が古いため、引き続

き修繕してほしい。 

・学校応援団としての協力を続けま

す。 

・小中連携を推進し、中学生になって

も落ち着いて生活できる土台を小学

校で培ってほしい。 

・いじめ対策や対応等、児童への見届

けができている。 

・地域が子供たちを応援してくれて

いる。 

・教師の評価は謙虚である。もっと自

信をもってほしい。 

・HP の更新は適宜できている。次は、

質を高め、八木郷小をアピールしてほ

しい。 

（４）承認 

・今年度の学校運営 

（学校経営グランドデザイン） 

  ・次年度の学校運営基本方針

（５年生：林間学校、６年生修

学旅行、新しい日課、環境活動

６回、学校応援団との積極的

な協力体制、２学期の９月は

じまり等） 

（学級経営力の向上） 

・特に意見はなく承認 

（学力・心力・体力の向上） 

・特に意見はなく承認 

（学校応援団・ＰＴＡとの連携協力） 

・特に意見はなく承認 

（施設設備） 

・優先順位を精査し、引き続き修繕し

安全を担保してほしい。 

（働き方改革） 

・改革が推進されているのが分かる。

引き続き、働き方改革を推進してほ

しい。 

（次年度の学校運営基本方針） 

・特に意見はなく承認 

配付資料 ・学校経営グランドデザイン 

・学校自己評価集計結果 

・保護者アンケート集計結果 

・児童活動記録（４月から１月の学校だより裏面） 

・学校応援団組織図 

・令和８年度年間行事計画 

・令和８年度日課表 

 


