
令和８年度 三郷市立早稲田中学校 グランドデザイン

校訓 ～未来を拓く～

学校教育目標
『自律』『忠恕』『挑戦』

目指す学校像：「夢への一歩が踏み出せる学校」
目指す教師像：「厳しさ」と「あたたかさ」

を兼ね備えた、日々研鑽する教師

○学力の高い学校
〇安心・安全な学校
〇美しい学校

○心身ともに健康で、明るく元気な教師
○生徒一人一人のよさを引き出し、伸ばし、生かす教師
○深い生徒理解に基づき、個に応じて適切に対応する教師
○生徒・保護者・地域住民の「よきモデル」となる教師
○教育公務員としての自覚を持ち、学び続ける教師

本年度の重点

◎学力の高い学校：〇校内研修研究課題「社会を生き抜く力の育成」～個別最適な学びによる学力向上を目指して～
〇課題解決研修「教員がワクワクしながら研修に参加し、わくわくしながら研究授業をする研修」

◎積極的生徒指導・教育相談を通した生徒理解の深化と心豊かな生徒の育成：○「時を守り、場を清め、礼を正す」など人としての資質・能力の土台づくりを行う。
○生徒一人一人への深い理解に努め、心豊かな生徒の育成に努める。
○生徒理解と個に応じた適切な支援の充実を図る。

◎人権教育の充実：○「いじめ、暴力、不当な差別を、しない、させない、許さない」意識の高揚を図る。
○道徳、特別活動等を通した日頃の授業実践、啓発を行い、人権意識を高める。
○生徒同士及び教職員との信頼関係を構築する。

◎生命尊重の精神の高揚と安全教育の充実：○自他の生命を尊重し、大切にする。 ○自然に対する畏敬の念や地球環境問題への体験的な学びを充実させる。
○施設・設備の徹底した安全点検と落ち着いた生活による、生活事故０％を目指す。
○安全指導、避難訓練を通し、自分の命を自分で守る資質・能力を育成する。

埼玉教育の振興に関する大綱
第４期埼玉県教育振興基本計画（令和６年度～令和１０年度）
豊かな学びで 未来を拓く埼玉教育
三郷市第４期学力向上推進３カ年計画
令和の日本型教育の推進
～誰一人取り残さない、全ての子供たちの可能性を引き出す～

地域とともにある学校

学校運営協議会
早稲田中学校ＰＴＡ
民生委員・児童委員

保護司 地区自治会 幼稚園
校区内小学校ＰＴＡ

おかげさまで

創立４３年目

〇自ら考えて行動する生徒
〇思いやりの気持ちをもって
行動できる生徒

〇粘り強くやり抜く生徒

目指す生徒像：「自分の夢を誇りに思う生徒」

学校経営の基本理念

○ 学校は、こどものためにある。
○ 学校は、こどもの幸せな将来のために
ある。

○ 学校は、こどもたち一人一人のよさを
引き出し伸ばすためにある。

＜校区内小中学校の連携＞

三郷市マスコットキャラクター
「かいちゃん＆つぶちゃん」

生徒会活動の行動目標
「あ・そ・ぼで輝く早稲田中」

〇あいさつができる生徒
〇そうじがしっかりとできる生徒
〇ボランティアに進んで参加する生徒

「誰一人取り残さない
早稲田中の学び」

〇ＩＣＴを活用した授業・家庭学習
による「自ら学ぶ意欲の向上」

〇新聞・図書館を活用した探究的な
学びの実践

〇夢や憧れを育む出前講座の実施

「早稲田中の新たな取組」

〇「フォーサイト」手帳の活用(R7～)
〇生成ＡＩ「ＮＡＮＤＥ」の活用(R7～)
〇校内適応指導教室「スタサポルーム」
の活用(R7～)
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